I. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okresla:

a. prawa 1 obowiazki Ustugodawcy 1 Ustugobiorcow zwiazane ze §wiadczeniem Ustlug droga
elektroniczna,

b. zasady wytaczania odpowiedzialnosci Ustlugodawcy z tytutu $wiadczenia Ustug droga elektroniczna,
c. zasady ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych korzystajacych z Ustug §wiadczonych droga
elektroniczna.

2. Uslugodawca nieodptatnie udostgpnia Uslugobiorcom Regulamin przed zawarciem umowy o
swiadczenie Ustug, a takze - na ich Zadanie - w taki sposob, ktory umozliwia pozyskanie, odtwarzanie i
utrwalanie tre$ci Regulaminu za pomoca systemu teleinformatycznego, ktorym postuguje si¢
Ustugobiorca. Uslugobiorca nie jest zwigzany tymi postanowieniami Regulaminu, ktore nie zostaty mu
udostgpnione w sposob opisany wyzej.

3. Ushugodawca $wiadczy Ustugi droga elektroniczna zgodnie z Regulaminem.

4. Uslugobiorca zobowiazany jest do przestrzegania postanowien Regulaminu od chwili podjgcia
czynnosci zmierzajacych do skorzystania z Ustug.

II. REJESTRACJA

1. Rozpoczecie $wiadczenia Ustug nastepuje z chwila:

a. prawidtowego wypetnienia przez Ustugobiorcg formularza rejestracyjnego, umieszczonego w Serwisie
Nowapraca.org. i zatozenia konta, lub

b. zaakceptowania Regulaminu i przystapienia do korzystania z konkretnych ustug.

2. Ustugobiorca wysytajac formularz rejestracyjny lub przystepujac do korzystania z ustug po uprzednim
zaakceptowaniu Regulaminu o$§wiadcza, Ze:

a. podane w nim dane sa kompletne i zgodne ze stanem faktycznym,

c. jest uprawniony do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug droga elektroniczna,

d. podane przez niego dane nie naruszaja jakichkolwiek praw osob trzecich,

e. zapoznat si¢ z Regulaminem i zobowiazuje si¢ go przestrzegac.

III. KONTO

1. Ustugodawca po otrzymaniu prawidtowo wypelnionego formularza rejestracyjnego utworzy dla
Ustugobiorcy w ramach Serwisu Nowapraca.org unikalne konto o nazwie wybranej przez Uslugobiorcg.

2. Ustugobiorca podajac nazweg konta w ramach serwisu Nowapraca.org o$wiadcza, iz nazwa tego konta
nie narusza praw osob trzecich. Ustugobiorca ponosi wytaczna odpowiedzialnos¢ za wybdr nazwy konta,
a wszelkie spory na tym tle rozstrzygane sa bez udzialu Ustugodawcy.

3. Ustugodawca moze odmowi¢ utworzenia konta o okre$lonej nazwie, a utworzone juz konto w kazdej
chwili usunag, jezeli jest ona juz uzywana w ramach Serwisu Nowapraca.org lub jezeli Uslugodawca
powezmie uzasadnione, wiarygodne informacje, Ze jest ona sprzeczna z prawem, dobrymi obyczajami,
narusza dobra osobiste 0sob trzecich lub uzasadnione interesy Ustugodawcy.

4. O odmowie utworzenia konta Ustugodawca poinformuje Ustugobiorc¢ w terminie 24 godzin od
podjecia decyzji w tej sprawie.



5. Uslugobiorca uzyskuje dostgp do konta za pomoca unikalnego identyfikatora i hasta dostegpu.
Ustugobiorca zobowiazany jest nie ujawnia¢ jakiejkolwiek osobie trzeciej identyfikatora lub hasta 1
ponosi wylaczna odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone na skutek ich ujawnienia.

IV. WARUNKI SWIADCZENIA USLUG PRZEZ USLUGODAWCE

1. Wymagania techniczne niezbgdne do wspdtpracy z systemem teleinformatycznym, ktorym postuguje
si¢ Uslugodawca sa nastgpujace:

a. polaczenie z siecig Internet,

b. przegladarka internetowa umozliwiajaca wyswietlanie na ekranie komputera dokumentow HTML z
wlaczona opcja akceptowania plikow cookies.

2. Ustugodawca zastrzega, ze korzystanie z Ustug moze wiazac si¢ z ryzykiem. Ewentualne zagrozenia
zwiazane z korzystaniem z Ustug, a takze $rodki techniczne dostgpne Ustugobiorcom w celu ich
zminimalizowania, okreslone zostaly w Zataczniku nr 2 do Regulaminu stanowiacym jego integralna
czese.

3. Ustugodawca zobowiazuje si¢ do rozpoczgcia $wiadczenia wybranych przez Ustugobiorcg Ushug nie
pozniej niz 24 godziny od momentu utworzenia konta. Jezeli konto zostanie utworzone w dzien
ustawowo wolny od pracy, wowczas rozpoczgcie $wiadczenia Ushug nastapi najpozniej do konca
pierwszego, nast¢pujacego po nim dnia roboczego.

V. PRAWA I OBOWIAZKI USLUGODAWCY I USLUGOBIORCOW
1. Ustlugodawca zobowiazuje si¢ do statego i nieprzerwanego swiadczenia Ustug

2. Ustugodawca zastrzega sobie prawo do:

a. przejSciowego zaprzestania §wiadczenia Ustug ze wzgledu na czynnosci konserwacyjne lub zwiazane z
modyfikacja Serwisu Pracuj.pl,

b. wysylania na adresy elektroniczne Ustugobiorcow komunikatow technicznych zwigzanych z
funkcjonowaniem ustug,

c. zablokowania dostepu do zasobow Ustlugobiorcéw zawierajacych tresci erotyczne, pornograficzne,
zawierajace nielegalne oprogramowanie lub informacj¢ na temat jego pozyskania, oraz inne tresci
sprzeczne z prawem, dobrymi obyczajami lub uzasadnionymi interesami Uslugodawcy, w razie
powzigcia wiarygodnych, uzasadnionych informacji na ten temat,

d. zaprzestania §wiadczenia ustug i skasowania konta Uzytkownika w razie nieprzestrzegania przez niego
Regulaminu lub w przypadku, gdy skuteczne dostarczenie ustug jest niemozliwe z winy Uzytkownika,

e. umozliwienia Ustugobiorcom utworzenia konta w serwisie Pracuj.pl przy uzyciu adresu e-mail
uzywanego wczesniej przez innego Ushugobiorcg, ktérego konto zostato usunigte .

3. Zakazane jest dostarczanie przez Ustugobiorcg tresci o charakterze bezprawnym oraz wykorzystywanie
przez niego Ustug w Serwisie Pracuj.pl w sposob sprzeczny z prawem, dobrymi obyczajami, naruszajacy
dobra osobiste 0sob trzecich lub uzasadnione interesy Uslugodawcy.

4. Zabronione jest pobieranie zawartos$ci baz danych udostgpnionych w serwisie Pracuj.pl i wtorne jej
wykorzystywane w catosci lub w istotnej czgsci.

5. Uslugodawca nie zezwala na kopiowanie, modyfikowanie, rozpowszechnianie, transmitowanie lub
wykorzystywanie w inny sposob jakichkolwiek utworéw udostepnionych w Serwisie za wyjatkiem
korzystania z nich w ramach dozwolonego uzytku.



VI. WARUNKI PELATNOSCI

1. Ushlugi $wiadczone sa przez Uslugodawcg nieodplatnie, z zastrzezeniem punktu 2. niniejszego dziatu
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2. Uslugodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia odplatnosci za §wiadczone juz Ustugi lub
wprowadzenia nowych, odptatnych Ustug. W takim wypadku Ustugodawca poinformuje Uzytkownika o
wprowadzeniu nowych warunkéw z 7-dniowym wyprzedzeniem. W przypadku uslug wezesniej
swiadczonych w sposob nieodptatny Uzytkownik dokonuje wyboru dotyczacego dalszego z nich
korzystania. W przypadku braku zainteresowania przez Ustugobiorce ustuga, ktora stala si¢ odptatna
Ustugodawca zaprzestaje jej Swiadczenia po uplywie 7 dni od poinformowania o odptatnosci.
Uzytkownicy ktorzy zainteresowani sa nabyciem odptatnej ustugi moga z niej korzysta¢ na warunkach
okreslonych w Zataczniku stanowiacym integralna cz¢§¢ Regulaminu.

VII. ODPOWIEDZIALNOSC

1. Ustugodawca 1 Ustugobiorca obowiazani sa do naprawienia szkody, jaka druga strona poniosta na
skutek niewykonania lub nienalezytego wykonania przez nich obowiazkdéw wynikajacych z Regulaminu,
chyba Ze ich niewykonanie lub nienalezyte wykonanie byto nastgpstwem okolicznosci, za ktdre strona nie
ponosi odpowiedzialnosci.

2. Ustugodawca, ktory otrzymat urzegdowe zawiadomienie lub wiarygodna wiadomos$¢

o bezprawnym charakterze przechowywanych danych dostarczonych przez Ustugobiorce

1 uniemozliwit dostgp do tych danych, nie ponosi odpowiedzialnosci wzglgdem tego Ustugobiorcy za
szkode powstata w wyniku uniemozliwienia dostgpu do tych danych, jezeli niezwlocznie zawiadomit
Ustugobiorcg o zamiarze uniemozliwienia dostgpu do tych danych.

3. Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za jakiekolwiek szkody powstate na skutek zaprzestania
swiadczenia ustug, w przypadku gdy stanowi to konsekwencje¢ braku mozliwos¢ skutecznego wykonania
ustug z winy Ustugobiorcy, np. niemoznos¢ dostarczenia ustugi z powodu przepeinionej skrzynki e-mail
Ustugobiorcy. Ustugobiorca nie jest rowniez odpowiedzialny za szkody powstate na skutek zaprzestania
$wiadczenia ustug i usunigcia konta Ustugobiorcy naruszajacego Regulamin.

4. Ustugodawca nie ponosi ponadto odpowiedzialnos$ci za:

a. jakiekolwiek szkody wyrzadzone osobom trzecim, powstale w wyniku korzystania przez
Ustugobiorcow z Ustlug w sposob sprzeczny z Regulaminem lub przepisami prawa,

b. informacje oraz materialy pobrane i wysytane za posrednictwem sieci Internet przez Ustugobiorcow,
c. utratg przez Ustugobiorcg danych spowodowanych dziataniem czynnikéw zewngtrznych (np. awaria
kabla, sprzg¢tu, oprogramowania, id.) lub tez innymi okoliczno$ciami niezaleznymi od Ustugodawcy
(dziatanie 0sob trzecich),

d. szkody wynikte na skutek braku ciaglosci dostarczania Ustug, bedace nastgpstwem okoliczno$ci, za
ktore Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialnosci (sita wyzsza, dzialania i zaniechania oséb trzecich,
itp.),

e. podania przez Uslugobiorcow nieprawdziwych lub niepetnych informacji przy rejestracji konta,

f. nieprzestrzegania przez Uslugobiorcow warunkow Regulaminu.

IX. POSTEPOWANIE REKLAMACYJNE

1. Ustugobiorcy maja prawo sktada¢ reklamacje w sprawach dotyczacych Ustug.



2. Reklamacje rozpatruje Ustugodawca.

3. Prawidlowo zlozona reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej nastgpujace dane:
a. oznaczenie Ustugobiorcy (imig, nazwisko, adres, adres poczty elektronicznej),

b. przedmiot reklamac;ji,

c. okolicznos$ci uzasadniajace reklamacje.

4. Reklamacje, nie zawierajace powyzszych danych nie beda rozpatrywane.

5. Reklamacje nalezy sktada¢ na adres poczty elektronicznej: pocyta@nowapraca.org wpisujac w temacie
wiadomosci: ,,reklamacja”.

6. Ustugodawca dotozy staran, aby reklamacje byty rozpatrzone w terminie 14 dni od ich otrzymania od
Ustugobiorcy. O swojej decyzji zapadtej w wyniku rozpatrzenia reklamacji niezwtocznie zawiadomi
Ustugobiorcg za posrednictwem poczty elektronicznej, na adres poczty elektronicznej podany w
reklamacji.

X. ZAWARCIE I ROZWIAZANIE UMOWY

1. Umowa o $wiadczenie Ustug droga elektroniczna zostaje zawarta z chwila rozpoczecia korzystania z
Ustlugi przez Ustugobiorcg. Rozpoczgciem korzystania z ustugi w przypadku ustug dostgpnych po
rejestracji lub zalogowaniu jest wystanie wypetionego formularza rejestracyjnego lub zalogowanie. Dla
ustug dostgpnych bez koniecznosci zarejestrowania lub logowania rozpoczeciem korzystania z nich jest
wejscie na strong.

2. Umowa o $wiadczenie Uslug droga elektroniczna ulega rozwiazaniu:
a. na skutek jej rozwiazania przez ktorakolwiek ze stron,
b. w przypadku ustug odptatnych - z uptywem okresu, na jaki optacona zostata Ustuga.

3. Ustugobiorca ma prawo rozwiaza¢ umowg o $wiadczenie Uslug droga elektroniczna poprzez
wyrejestrowanie z Serwisu lub usunigcie swojego konta, co umozliwia zaktadka ,,Ustawienia Konta”.

4. Strony maja prawo rozwiaza¢ umow¢ o swiadczenie Ustug droga elektroniczna z zachowaniem
miesigcznego terminu wypowiedzenia w przypadku ustug odptatnych §wiadczonych na podstawie
umowy na czas nieokreslony.

5. Ustugodawca ma prawo rozwiaza¢ umowg o $wiadczenie Uslug droga elektroniczna bez zachowania
terminu wypowiedzenia i zaprzesta¢ $wiadczenia Ustugi bez obowiazku zwrotu catosci lub czgsci
pozostatej do wykorzystania oplaty w nastgpujacych przypadkach:

a. naruszenia przez Ustugobiorcg istotnych postanowien Regulaminu,

b. umieszczania przez Uslugobiorce tresci niezgodnych z obowigzujacymi przepisami prawa,

c. wykorzystywania przez Ustugobiorcg Ustugi niezgodnie ze jej przeznaczeniem,

d. usunigcia przez Uzytkownika konta e-mail, na ktore przesylane byty ushugi,

e. otrzymywania przez Ustlugodawceg powtarzajacych si¢ komunikatow o przepetnieniu skrzynki e-
mailowej Ustugobiorcy, uniemozliwiajacym dalsze §wiadczenie ushug.

6. Uslugodawca zastrzega sobie prawo do odmowy $wiadczenia Ustug na rzecz Ustugobiorcy i1 usunigcia
jego konta, jezeli zostato ono zatozone po raz kolejny po usunigciu wynikajacym z braku wniesienia
optaty lub wskutek naruszenia Regulaminu.



XI. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.02.2011.

2. Ustugodawca ma prawo do jednostronnej zmiany Regulaminu. Zmiany Regulaminu wchodza w Zycie
po uplywie 7 dni od umieszczenia zmienionego Regulaminu w Serwisie Pracuj.pl.

3. O zmianie Regulaminu Ustugodawca zawiadomi Ustugobiorcg droga elektroniczna.

4. W przypadku, o ktorym mowa w punkcie 2 niniejszego dziatu, Ustugobiorca ma prawo rozwiazaé
umowe o $wiadczenie ustug droga elektroniczng niezwlocznie po otrzymaniu informacji o zmianie
Regulaminu. Jezeli tego nie zrobi, przyjmuje sig, ze Uslugobiorca zaakceptowat zmieniony Regulamin.

5. Regulamin oraz umowy o §wiadczenie Ustug droga elektroniczna podlegaja prawu polskiemu.

6. Wszelkie spory powstate na gruncie Regulaminu lub umoéw o §wiadczenie Ustug droga elektroniczna
rozstrzygal bedzie polski sad powszechny.

7. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie maja przepisy ustawy o §wiadczeniu
ustug droga elektroniczna, ustawy o ochronie danych osobowych, kodeksu cywilnego 1 inne
bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa.

8. Zalaczniki stanowia integralna cz¢$¢ Regulaminu, a ich zmiana, w szczegdlno$ci zmiana zakresu lub
rodzaju ustug nienaruszajaca dotychczasowych umow o $wiadczenie ustug, nie stanowi zmiany
Regulaminu.

ZALACZNIKNR 1

WYKAZ 1 OPIS USLUG

1. Udostepnianie informacji

Ustugodawca $wiadczy kazdemu Ustugobiorcy ustuge polegajaca na udostepnianiu na indywidualne
zadanie Ustugobiorcy informacji umieszczonych w serwisie Nowapraca.org poprzez wyswietlanie strony
o okre$lonym adresie URL.

2. Oferty pracy

Ushugodawca umieszcza w serwisie Nowapraca.org oferty przekazane przez pracodawcow i inne

podmioty oraz zapewnia Ustugobiorcy mozliwo$¢ ich wyszukiwania, przegladania i sortowania wedtug
réznorodnych kryteriow.

ZALACZNIK NR 2

ZAGROZENIA ZWIAZANE Z KORZYSTANIEM Z USLUG ORAZ SRODKI TECHNICZE
DOSTEPNE USLUGOBIORCOM W CELU ICH ZMINIMALIZOWANIA



1. Konie trojanskie

Konie trojanskie to specjalne programy ukryte wewnatrz innych programéw, majace na celu
umozliwienie uzyskanie dostgpu 1 przejgcie kontroli nad komputerem uzytkownika. Kon trojanski moze
udawac¢ wygaszacz ekranu, gr¢ lub kazde inne pozornie pozyteczne, nieszkodliwe oprogramowanie.
Nieswiadomy uzytkownik samodzielnie uruchamia program, najczgsciej otrzymany poczta elektroniczng
od nieprzyjaznego mu nadawcy.

Najlepsza ochrong przed koniami trojanskimi jest ostrozne traktowanie oprogramowania otrzymanego z
niepewnych zrodet - nieznanych nadawcéw lub stron WWW. Istnieje oprogramowanie chroniace przed
koniami trojanskimi rozpowszechnianymi przy pomocy poczty elektronicznej, informujace o
zagrozeniach w konkretnych wiadomosciach, rozbrajajac potencjalnie niebezpieczne zataczniki 1
wskazujac sposoby bezpiecznego ich otwierania.

2. Wirusy

Wirusy to programy, ktérych gldwnym celem jest powielanie si¢ i rozpowszechnianie. Obecnie do tego
celu najczegsciej uzywana jest poczta elektroniczna i sieci P2P. W przypadku zainfekowania wirus bez
wiedzy uzytkownika rozsyta si¢ do 0sob, ktorych adresy znalazt w ksiazce adresowej lub w historii
korespondencji. Aby jak najdtuzej pozosta¢ ukryty wirus podaje falszywego nadawce wiadomosci,
najcze¢sciej takze adres znaleziony w programie pocztowym ofiary. Odbiorcy w pierwszej chwili trudno
zidentyfikowac¢ zarazony komputer. Nie majac pewnosci co do personaliow prawdziwego nadawcy nie
nalezy odpowiada¢ na takie wiadomosci, gdyz dodatkowo potgguje to obciazenie sieci generowane przez
dziatalno$¢ wirusow. Oprocz rozmnazania si¢ wirusy najczesciej wykazuja takze typowo destrukcyjne
zachowania, na przyktad kasuja pliki lub uszkadzaja system na zarazonym komputerze. Wirusy moga
takze zaraza¢ inne programy znalezione w systemie doklejajac do nich swoj kod.

Najskuteczniejsza metoda zabezpieczenia si¢ przed wirusami jest uzywanie bezpiecznego programu
skonfigurowanego w sposob uniemozliwiajacy dziatanie wirusow (np. wytaczenie makr pakietu
Microsoft Office, jezyka JavaScript i Visual Basic). Ochrong przed wirusami zapewnia takze specjalne
oprogramowanie antywirusowe, instalowane zaré6wno na serwerze pocztowym jak i na komputerze
uzytkownika. Tzw. skanery antywirusowe wykrywaja wirusy poroéwnujac tres¢ wiadomosci z
aktualizowana baza znanych wirusow. W razie podejrzenia infekcji nie dopuszczaja do ich dalszego
rozpowszechniania, neutralizuja niebezpieczne zataczniki i/lub informuja uzytkownika o potencjalnym
zagrozeniu.

3. Spam

Spam to nie zamawiane wiadomosci elektroniczne rozsytane jednoczesnie do wielu odbiorcow.
Najczesciej sa nimi przypadkowe osoby nie znajace nadawcy i nie zainteresowane wiadomos$ciami od
niego, a nawet otwarcie wyrazajace swoje niezadowolenie z faktu otrzymywania niechciane;j
korespondenc;ji tego typu. W przesylce znajdowac si¢ moga informacje o promocjach, oferty ustug
internetowych lub sposoby na "zarabianie przez Internet" - w rzeczywistosci tres¢ wiadomosci nie jest
istotna. Do spamu zalicza si¢ takze wszystkie tancuszki oraz nieprawdziwe ostrzezenia, np. przed
wirusami. Adresy uzytkownikow spamerzy uzyskuja gtownie ze stron WWW 1 list dyskusyjnych.
Istnieje oprogramowanie, ktore chroni uzytkownikéw przed niechcianymi przesytkami na kilka
sposobow. Pierwszy z nich polega na pordwnywaniu miejsca pochodzenia listu z ogdlnie dostepna baza
zawierajacg adresy znanych spamerdéw i automatycznym ich blokowaniu. Innym sposobem jest
inteligentna analiza zawartos$ci listu pod wzgledem liczby odbiorcow, charakterystycznych sformutowan
w temacie, etc.. W ten sposob list kwalifikowany jest jako potencjalny spam i odpowiednio oznaczany, a
nastgpnie - na zyczenie uzytkownika - usuwany.



